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Celem wdrozenia ustawy o sygnalistach jest ochrona 0sob zglaszajacych nieprawidtowosci w miejscu
pracy oraz promowanie uczciwosci i transparentno$ci w organizacjach. Ustawa ta ma na celu zachgcanie
pracownikow, kontrahentéw i innych 0séb zwigzanych z firmami lub instytucjami do zgtaszania naruszen
prawa, nieprawidtowosci, naduzy¢ finansowych, korupcji oraz innych zagrozen dla interesu publicznego.

Glowne cele ustawy o sygnalistach to:

. Ochrona sygnalistéw — zapewnienie ochrony przed represjami, zwolnieniami z pracy,
mobbingiem, czy innymi formami odwetu ze strony pracodawcy lub wspotpracownikow w zwigzku z
dokonywanymi zgloszeniami.

. Zwigkszenie transparentnoS$ci — wspieranie transparentnosci w firmach, szczegdlnie w kwestiach
dotyczacych przestrzegania prawa, etyki biznesowej oraz ochrony interesu publicznego.

. Wzmocnienie odpowiedzialnoS$ci organizacji — zmuszenie firm do stworzenia mechanizméw
zglaszania nieprawidlowosci oraz reagowania na sygnaly o naruszeniach i tym samym poprawa standardow
zarzadzania w organizacji.

Ustawa jest zgodna z unijng dyrektywa o ochronie sygnalistow, ktora naktada na panstwa cztonkowskie
obowiazek wprowadzenia odpowiednich regulacji prawnych w tej kwestii.

Zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow, mozna zglaszac¢ nieprawidtowosci, ktore majg charakter
naruszenia prawa, w szczegolnosci w nastepujacych obszarach:

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy — zglaszanie przypadkow tamania przepiséw dotyczacych warunkow
pracy, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow.

2) Ochrona Srodowiska — naruszenia przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, np. nielegalne
sktadowanie odpaddw, zanieczyszczanie powietrza, wod lub gleby.

3) Prawo ochrony konsumentéw — dzialania niezgodne z przepisami dotyczacymi ochrony intereséw
konsumentdw, np. nieuczciwe praktyki rynkowe, wprowadzanie w btad konsumentow.

4) Ochrona prywatnosci i danych osobowych — naruszenia zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych niezgodnie z prawem, nielegalny dostep do danych, brak odpowiednich srodkow
zabezpieczajacych dane.

5) Zapobieganie korupcji — przypadki tamania przepiséw antykorupcyjnych, wreczanie lub
przyjmowanie tapowek.

6) Prawo konkurencji i zamowien publicznych — naruszenia dotyczace nieuczciwej konkurencji,
nieprawidtowos$ci w procesie przetargowym.

7) Finanse i ksiegowo$¢ — zgtaszanie nieprawidlowo$ci w obszarze finansowym, takich jak falszowanie
dokumentow ksiggowych, ukrywanie dochodéw, oszustwa podatkowe.

8) Prawa pracownicze — naruszenia przepisow dotyczacych praw pracowniczych, np. mobbing,
dyskryminacja itp.

9) Zdrowie publiczne — dziatania, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia publicznego, np.
naruszenia przepisOw sanitarnych.

W przypadku posiadania wiedzy w w/w kwestiach nalezy:

Wypehi¢ formularz zgloszenia naruszenia (F-024A)

Dostarczy¢ go jednym z kanatow komunikacyjnych do Koordynatoréw ds. rozpatrywania zgloszen
Koordynatorzy ds. rozpatrywania zgtoszen (Komorka bezpieczenstwa KCB)

a) rejestrujg zgloszenie 1 dokonujg wstepnej analizy zgloszenia:

- Uznajg je za zasadne (przedtozone dowody pozwalaja na przyjecie zgltoszenia) i nadaja
zglaszajacemu status sygnalisty

- Uznaja je za bezzasadne — brak wystarczajacych dowodow potwierdzajacych naruszenie

w =

b) Informuja zwrotnie osobg zgtaszajaca o przyjeciu zgloszenia (max 7 dni od daty wptynigcia
zgloszenia, w uzasadnionych przypadkach do 14 dni)
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4. Koordynatorzy we wspotpracy z Prezesem Zarzadu powotujg Komisje wyjasniajaca do
rozpatrzenia zgtoszenia.

5. Komisja wyjas$niajaca dokonuje szczegdtowej analizy obszaru, ktorego dotyczy zgloszenie.
Rozpatrzenie sprawy nastgpuje bez zbgdnej zwloki w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty

wszczgcia postgpowania wyjasniajacego. Komisja po zakonczeniu postgpowania komisja tworzy

raport , ktory obejmuje rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy (konsekwencje wobec
sprawcOw nieprawidtowosci albo zglaszajacego, ktory dokonat fatszywego zgloszenia wycigga
Pracodawca).
6. Osoby odpowiedzialne za obstuge zgloszen (koordynatorzy) informujg Sygnalist¢ o sposobie
rozpatrzenia sprawy w terminie max 30 dni od dnia zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.

Kanaly zglaszania nieprawidlowosci w KCB:

- mailowo (na adres sygnalista@kcb.pl)

- osobiscie w godzinach pracy Komorki Bezpieczenstwa (w gabinecie Koordynatorow ds. obstugi

zgloszen)

W kazdym z powyzszych przypadkow osoba zglaszajaca jest zobowigzana wypisa¢ Formularz
zgloszenia nieprawidlowosci F-024A , ktory jest dostepny:

e na stronie internetowej keb.pl,

e na firmowym serwerze (PJ/Dokumentacja/4 Formularze)
e w gabinecie koordynatoréw ds. obstugi zgloszen.

Przepisy karne zwigzane z niniejszg ustaw3a:

# | Artykut | Przedmiot Odpowiedzialny Kara
1 |54 Uniemozliwianie/utrudnianie zgtoszenia | Koordynator ds. obstugi | - grzywna
zgtoszen - ograniczenie lub pozbawienie
wolnosci do roku
Dodatkowo jesli dodatkowo stosowana
jest przemoc, grozba bezprawng lub Pozbawienie wolnosci do lat 3
podstep
2 55 Podejmowanie dziatarh odwetowych Pracodawca, - grzywna
wobec sygnalisty przetozony sygnalisty, - ograniczenie lub pozbawienie
inni pracownicy wolnosci do lat 2
Jezeli podejmowane s3 dziatania wobec Pozbawienie wolnosci do lat 3
sygnalisty w sposdb uporczywy
3 56 Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby | Koordynator ds. obstugi | - grzywna
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub | zgtoszen, - ograniczenie lub pozbawienie
osoby powigzanej z sygnalistg Pracodawca wolnosci do roku
4 57 Dokonanie zgtoszenia wiedzac, ze do Sygnalista - grzywna
naruszenia nie doszto - ograniczenie lub pozbawienie
wolnosci do lat 2
5 58 Brak wdrozenia ustawy o ochronie Pracodawca -grzywna
sygnalistéw lub wdrozenie jej z istotnym
naruszeniem wymogow ustawy
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